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	CONTENIDOS
	1.- El contrato de trabajo.

2.- Modalidades de contratación laboral. 

3.- Aplicación  de la Legislación.

4.- El Sistema de Seguridad Social.

5.- La retribución laboral.

	OBJETIVOS
	Se pretende que el alumno consiga las siguientes capacidades:

1. Aplicar la normativa vigente en la contratacion de los recursos humanos.

2. Realizar el proceso de retribución de recursos humanos, aplicando la legislación vigente.

3. Analizar y aplicar la normativa laboral,sindical en los distintos ámbitos de actuación en la administración, gestión y control de los recursos humanos.

4. Utilizar aplicaciones informáticas de gestión de recursos y elaboración de nóminas y Seguros Sociales.

5. Identifica y prevenir riesgos laborales y medioambientales en el puesto de trabajo.



	METODOLOGIA
	· La metodología será teórico-práctica. El programa está distribuido en unidades didácticas que se componen de una explicación teórica de los contenidos junto con una aplicación práctica en el desarrollo de los distintos ejercicios.

· El profesor utilizará un cañón para el desarrollo de las clases, donde se expondrán los contenidos teóricos y se tutorizarán la realización prácticas de los ejercicios.



	SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS
	Para que un alumno pueda recibir la calificación de apto debe de cumplir los siguientes requisitos:

· *Completar un 70% de asistencia a las clases.

· *Asimilación del 50% de conocimientos o capacidades del curso.

La asistencia se controlará mediante los partes de asistencia diarios.

Los conocimientos o capacidades adquiridas se controlarán mediante el seguimiento directo al alumno durante la realización de las actividades.



	RECURSOS
	Aula A108 para la impartición de clases teóricas.

Aula A207 aula informatica con 12 ordenadores.
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