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EVALUACION DEL ALUMNO EN LA EMPRESA /

ENTREPRESAN IKASLEARI EGINDAKO EBALUAKETA

	Empresa / Entrepresa
	

	Dirección / Helbidea
	

	Nombre del instructor / Instruktorearen izena
	

	Nombre del alumno / Ikaslearen Izena
	


1.  Capacidad de asimilar instrucciones. / Instrukzioak bereganatzeko gaitasuna.
	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


2.  Calidad del trabajo. / Lanaren kalitatea.
	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


3.  Cantidad de trabajo. / Lan kopurua.
	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


4.  Orden y limpieza en el puesto de trabajo. / Lan postuaren ordena eta garbitasuna.
	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


5.  Iniciativa. /  Ekimena.
	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


6.  Actitud y capacidad de integración en el grupo de trabajo / 

Lan taldearekin bat egiteko gaitasuna eta jarrera.

	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


7.  Puntualidad y asistencia. / Puntualtasuna eta etortzea.
	Mala/txarra
	Normal/normala
	Muy Buena / Oso ona

	2
	6
	10


Observaciones: / Oharrak:
	

	

	

	......................................a........de ...........................de................

....................................   ..........ko .........................ren .............
	Nota media / Bataz besteko nota
	


Firma del instructor: /

 Instruktorearen sinadura:
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Criterios para evaluar 

Antes de proceder a la evaluación del alumno hay que tener presente que la persona que tenemos que evaluar no es un trabajador experimentado de la empresa, sino que se trata de un futuro trabajador en proceso de formación.

    En los puntos 1º, 2º y 3º:

· El alumno obtendrá un 6, si no estando bajo la influencia de prisas, nervios, mala comunicación, etc., es capaz de cumplir con lo exigido por el instructor.

· El alumno obtendrá un 2, si no es capaz de  de cumplir el requisito anterior.

· El alumno obtendrá un 10, si supera lo exigido por el instructor.

     En el 4º punto:

· El alumno obtendrá un 6, si se cumple con la normativa establecida por la empresa.

· El alumno obtendrá un 2, si no cumple con la normativa anterior.

· El alumno obtendrá un 10, si supera lo exigido por la normativa y actitud sirve de ejemplo para el resto de trabajadores.

     En los puntos  5º y 6º:

· El alumno obtendrá un 6, si en su predisposición y actitud no genera comentarios, ni en contra, ni a favor entre los trabajadores que tienen contacto con él.

· El alumno obtendrá un 2, su actitud es contraproducente.

· El alumno obtendrá un 10, si su  actitud sirve de ejemplo para el resto de trabajadores.

     En el 7º punto:

· El alumno obtendrá un 10, si su asistencia es total salvo las justificaciones y su puntualidad corresponde con el horario establecido.

· El alumno obtendrá un 6, si no cumpliendo el requisito anterior demuestra su preocupación y trata de corregirlo.

· El alumno obtendrá un 2, si no cumpliendo el primer requisito no demuestra ni interes ni perocupación.

Ebaluatzeko irizpideak

  Ikaslearen ebaluaketa egiten hasi aurretik, kontuan hartu behar dugu ez dela entrepresako langile aditua, baizik eta heziketa prozesuan ari den langile bat dela.

    Lehen hiru puntuetan: 

· Ikasleak 6a lortuko du, lasaitasuna, presa gabekoa, komunikazio ona, ea. dituen egoeratan, instruktoreak eskatzen duena betetzeko gai bada.

· Ikasleak 2a lortuko du, aurrekoa betetzeko gai ez bada.

· Ikasleak 10a lortuko du, Istruktoreak berarengandik itsaroten duena  gainditzen badu.

    Laugarren  puntuan:

· Ikasleak  6a lortuko du, entrepresaren araudia betetzen badu.

· Ikasleak 2a lortuko du, aurreko araudia betetzen ez badu.

· Ikasleak 10a lortuko du, arauditik aparte bere jokaera, beste langileentzako, erreferentzia moduan hartzekoa bada. 

    Bostgarren eta seigarren puntuan:

· Ikasleak  6a lortuko du, bere jarrerarekin berarekin harremanak dituzten langileen artean ez badu, ez alde, ez kontra komentariorik sortzen.

· Ikasleak 2a lortuko du, bere jarrera kaltegarria bada.

· Ikasleak 10a lortuko du, bere jarrera irispide moduan aurkestekoa bada, beste langileen aurrean.

 Zazpigarren puntuan: 

· Ikasleak 10a lortuko du, etortzea eta puntualtasuna osoa bada.
· Ikasleak 6a lortuko du, lehenengo puntua bete ezean, kezka eta zuzentzeko jarrera badu.
· Ikasleak 2a lortuko du, lehenengo puntua bete ezean, ez badu ajolik edo kezkarik azaltzen
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EVALUACION DEL ALUMNO EN LA EMPRESA /

STUDENT´S ASSESSMENT IN THE COMPANY

	Empresa / Enterprise 
	

	Dirección / Address
	

	Nombre del instructor / Instructor’s name
	

	Nombre del alumno / Student’s name
	


1.  Capacidad de asimilar instrucciones. / Ability to assimilate instructions.
	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


2.  Calidad del trabajo. / Work quality.
	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


3.  Cantidad de trabajo. / Work load.
	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


4.  Orden y limpieza en el puesto de trabajo. / Tidiness of work place.
	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


5.  Iniciativa. /  Initiative.
	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


6.  Actitud y capacidad de integración en el grupo de trabajo / 

Attitude and ability to integrate in the work team.

	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


7.  Puntualidad y asistencia. / Assistance and punctuality.
	Mala / Bad
	Normal / Average
	Muy Buena / Very Good

	2
	6
	10


Observaciones: / Comments:
	

	

	

	Date:
	Nota media / Average mark
	


Firma del instructor: /

 Instructor’s signature:
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Criterios para evaluar
Antes de proceder a la evaluación del alumno hay que tener presente que la persona que tenemos que evaluar no es un trabajador experimentado de la empresa, sino que se trata de un futuro trabajador en proceso de formación.

    En los puntos 1º, 2º y 3º:

· El alumno obtendrá un 6, si no estando bajo la influencia de prisas, nervios, mala comunicación, etc., es capaz de cumplir con lo exigido por el instructor.

· El alumno obtendrá un 2, si no es capaz de  de cumplir el requisito anterior.

· El alumno obtendrá un 10, si supera lo exigido por el instructor.

     En el 4º punto:

· El alumno obtendrá un 6, si se cumple con la normativa establecida por la empresa.

· El alumno obtendrá un 2, si no cumple con la normativa anterior.

· El alumno obtendrá un 10, si supera lo exigido por la normativa y actitud sirve de ejemplo para el resto de trabajadores.

     En los puntos  5º y 6º:

· El alumno obtendrá un 6, si en su predisposición y actitud no genera comentarios, ni en contra, ni a favor entre los trabajadores que tienen contacto con él.

· El alumno obtendrá un 2, su actitud es contraproducente.

· El alumno obtendrá un 10, si su  actitud sirve de ejemplo para el resto de trabajadores.

     En el 7º punto:

· El alumno obtendrá un 10, si su asistencia es total salvo las justificaciones y su puntualidad corresponde con el horario establecido.

· El alumno obtendrá un 6, si no cumpliendo el requisito anterior demuestra su preocupación y trata de corregirlo.

· El alumno obtendrá un 2, si no cumpliendo el primer requisito no demuestra ni interes ni perocupación.

EVALUATION CRITERIA

For the student’s assessment we have to bear in mind that we are not dealing here with an experienced worker, but a future worker going through a training process.

    1, 2 and 3 points:

· The trainee will get a 6, if in normal working conditions (no hurry or nervousness), he/she is able to carry out the instruction given.

· He/she will get  a 2, if he/she cannot carry out the tasks required in the above mentioned conditions.

· He/she will get  a 10, if he does better than required.

    In point 4:

· The trainee will get  a 6, if he/she follows the norms established by the company.

· He/she will get  a 2, if he/she does not follow the norms established.

· He/she will get  a 10, if he/she does better than required and his attitude is a model for the rest.

 5 and 6 points:

· The trainee will get  a 6, if his/her attitude does not elicit any responses from the rest of the workers, neither against, nor in favour. 

· He/she will get  a 2, if his/her attitude is counterproductive. 

· He/she will get  a 10, if his/her attitude is a model for the rest.

    In point 7: 

· The trainee will get a 10, if his/her assistance and punctuality meet the established time-table

· He/she will get a 6, if having at some point failed at  fulfiling the established time-table, he/she tries to resolve the situation.

· He/she will get a 2, if having failed at fulfiling the established time-table, shows no worry nor interest to resolve the situation.
· .
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